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** подготовка по программам дополнительного 

профессионального образования повышения 

квалификации по подготовке преподавателей, 

обучающих приемам оказания первой помощи





Совмещение программ обучения

Согласно требованиям Правил:

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в

рамках обучения требованиям охраны труда (программы 46А, Б, В), так и в виде

самостоятельного процесса обучения;

- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда (программы

46А, Б, В) так и отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.

Таким образом Правилами обучения не предусмотрена возможность совмещения

всех программ, при этом предусмотрено совмещение в следующих комбинациях:

- Программа ПП + Программа 46А;

- Программа ПП + Программа 46Б;

- Программа ПП + Программа 46В;

- Программа СИЗ + Программа 46А;

- Программа СИЗ + Программа 46Б;

- Программа СИЗ + Программа 46В.

Программы 46А, 46 Б, 46В между собой не совмещаются.

















№ п/п Ф.И.О. Должность Место работы

Результат 

проверки 

знаний (сдал/не 

сдал) № 

выданного 

удостоверения

Причина 

проверки знаний 

(очередная, 

внеочередная и 

т.д.)

Результат проверки 

знаний 

(удовлетворительно / 

неудовлетворительно)

Регистрацио

нный номер 

в реестре 

обученных 

по охране 

труда лиц

Подпись 

проверяемого

1
Иванов Иван 

Иванович

Генеральный 

директор
ООО «Ромашка»

Сдал

№000000
очередная Удовлетворительно

2
---*

3

Порядок 1/29 Порядок 2464

Форма протокола проверки знаний



Форма протокола проверки знаний

Порядок 1/29 Порядок 2464



ПОДСИСТЕМЫ ФГИС СОУТ

• Подсистема «Обучение по охране труда» должна выполнять функции:

• ведение реестра работодателей;

• ведение реестра обученных по охране труда лиц;

• ведение перечня тем и вопросов для проверки знания требований охраны труда 
(по разным программам обучения);

• проверка знания требований охраны труда отдельных категорий работников;

• контроль проведения обучения по охране труда;

• анализ проведения обучения по охране труда.
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Совмещение проведения обучения по программам 46А, 46Б и 46В

ВОПРОС: 
1) Допускается ли совмещение проведения обучения по программам 46А, 46Б и 46В в рамках 

одной программы обучения?

2) Суммировать часы обучения можно по только по трем программам обучения (46А, 46Б и 46В)? 

ОТВЕТ:
1) Нет. Пункт 47 Правил предполагает только возможность 

суммирования продолжительности обучения по 

данным программам и ее сокращения до 40 часов. 

Совмещение программ предусмотрено только для 

программ обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим и обучения по использованию 

(применению) СИЗ (пункты 34 и 40 Правил).

2) Да, только по трем областям обучения – 46А, 46Б и 46В. 

При этом, под 46В может пониматься одновременно 

несколько программ обучения. 
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Преподаватель по оказанию первой помощи пострадавшим

ВОПРОС: Должны ли преподаватели по оказанию первой помощи (ОПП) иметь должность 

преподавателя или быть медицинскими работниками?

ОТВЕТ: Нет, правила говорят о лицах, проводящих обучение по ОПП. К 

ним есть только два требования (пункт 35 Правил):

• пройти обучение по ОПП;

• пройти обучение по преподаванию ОПП.

Таким образом, быть преподавателем ОПП может быть работник любой 

должности (профессии), отвечающий данным требованиям. 

Ст. 76 закона об образовании говорит о том, что повышение 

квалификации может проводиться, в том числе, с целью получения новой 

компетенции, а не только совершенствования имеющейся (поэтому лицо, 

проводящее обучение по ОПП, это не обязательно преподаватель по 

должности).

Ст. 31 закона об основах охраны здоровья граждан гласит, что первая 

помощь оказывается до оказания медицинский помощи… (поэтому лицо, 

проводящее обучение по ОПП, это не обязательно медицинский 

работник). 
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Внесение сведений в Реестр обученных по охране труда лиц

ВОПРОС: Что первично – номер протокола проверки знания или номер записи в реестре (эти 

данные взаимно указываются в реестре и протоколе соответственно)?

ОТВЕТ: До 1 марта 2023 в графе протокола 

«регистрационный номер записи в Реестре 

обученных по ОТ лиц» можно указать прочерк с 

примечанием «не указывается до 01.03.2023».

После 1 марта 2023 порядок может быть таким:

1) сформировать протокол, присвоить ему 

порядковый номер;

2) внести сведения о лицах, прошедших проверку 

знания, указанных в протоколе, в Реестр;

3) получить регистрационные номера записей из 

Реестра и внести их в протокол;

4) подписать протокол у работников и членов 

комиссии.
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Формирование программ обучения по области 46Б

ВОПРОС: Может ли быть одна программа 46Б для нескольких должностей (профессий)?

ОТВЕТ: Да, может для группы 

профессий, если у них один набор 

вредных производственных факторов, 

опасностей, средств индивидуальной 

защиты и видов работ. 

Одной общей программы обучения по 

области 46Б для всех работников быть 

не может.
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Реестр аккредитованных организаций и реестр работодателей

ВОПРОС: Может ли одна компания быть и в реестре аккредитованных организаций, и в реестре 

работодателей?

ОТВЕТ: Да, может. Ограничений по 

данному поводу Правилами не  

предусмотрено.
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Допуск к самостоятельной работе

ВОПРОС: Что делать с работником, пока он проходит обучение? Его нельзя допустить к работе?

ОТВЕТ: До завершения обучения 

работника нельзя допускать к 

самостоятельной работе, но при этом 

он может работать под контролем 

наставника или иного ответственного 

лица.
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Специальные категории лиц, подлежащих обучению по ОПП

ВОПРОС: Кто относится к «лицам, обязанным оказывать первую помощь» и «лицам, к 

компетенциям которых предъявляется требование уметь оказывать первую помощь»?

ОТВЕТ: Указанные категории лиц 

приведены в различных нормативных 

правовых актах. Например:

1) закон об образовании, статья 41 

(педагоги проходят обучение по 

ОПП, т.е. должны уметь оказывать 

первую помощь)

2) закон о полиции, статья 12 

(сотрудники полиции обязаны 

оказывать первую помощь) 
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Внеплановое обучение после вступления в силу Правил

ВОПРОС: Нужно ли сейчас проводить внеплановую проверку знания в связи с изменениями в 

законодательстве с 1 сентября? 

ОТВЕТ: Общий принцип внеплановой проверки 

знаний с 1 сентября: если в новом НПА напрямую 

сказано, что нужно пройти внеплановое обучение, то 

тогда его нужно проводить. Если нет – то проводится 

внеплановый инструктаж. Ни в одном из вновь 

принятых НПА указанного требования о внеплановом 

обучении нет.
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Внеплановый инструктаж по охране труда для освобожденных работников

ВОПРОС: Нужно ли проводить внеплановый инструктаж работникам, освобожденным от 

первичного инструктажа по охране труда? 

ОТВЕТ: Зависит от основания для 

проведения внепланового инструктажа. 

Например в случае, когда в подразделении, в 

котором все работники освобождены от 

прохождения первичного инструктажа, 

произошел несчастный случай, то следует 

всем освобожденным работникам провести 

внеплановый инструктаж.






